ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY r{m 14
Szkota Podstawowa nr 24

ul. Czestochowska 42, 54-031 Wroclaw
tel. 71 798-69-20

ZARZADZENIE NR 102/ZSP14/2024
DYREKTORA Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 14 we Wroctawiu
z dnia 18.06.2024r.

w sprawie wprowadzenia POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM-
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) , Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy -Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustwa (Dz.U.1606)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w zycie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14, zwanym dalej
szkotg, Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem-standardy ochrony
matoletnich.

§2.

1. Ochrona matoletnich w szkole funkcjonuje w oparciu o przyjete standardy
ochrony matoletnich przez dyrektora szkoty ktérych wykaz stanowi zatacznik nr 1 do
zarzagdzenia.

2. Standardy o ktérych mowa w ust. 1 uwzgledniajg specyfike szkoty
(charakter, rodzaj) oraz sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Ochrona matoletnich w szkole stanowi ogot dziatan dyrektora, jego
zastepcy/ow, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, podejmowanych dla
zapewnienia ochrony matoletnich w sposéb zgodny i spojny z wprowadzonymi
standardami ochrony matoletnich.

§3.
Celem wprowadzeni standardow ochrony matoletnich w szkole jest
zapewnienie:
1) zgodnosci dziatalno$ci wszystkich podmiotéw szkoty ze standardami ochrony
matoletnich;

2) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik-
matoletni, matoletni - matoletni;



4)
5)

stosowania skutecznych mechanizméw kontroli standardow ochrony matoletnich;
biezgcego monitorowania i ewaluacji standardéw ochrony matoletnich;

szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych sie¢ podejrzen krzywdzenia
dziecka.

§4.

1. Ochrone matoletnich w szkole realizujg nastepujace dziatania:

opracowanie i wdrozenie wewnatrzszkolnych standardow i wskaznikéw ochrony
matoletnich;

opracowanie niezbednych procedur, regulaminéw, polityk i innych mechanizméw
stosowania standardow ochrony matoletnich;

upowszechnienie standardéw ochrony matoletnich wsrod pracownikéw, rodzicow,
samych matoletnich;

wyznaczenie osob odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow
ochrony matoletnich, ktérych wykaz stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

prowadzenie instruktarzu i szkolen z zakresu dokumentacji regulujacej stosowanie
standardow ochrony matoletnich;

monitorowanie i ocena funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich.

§ 5.

1. Zadania zwigzane ze stosowaniem standardéw ochrony matoletnich realizuja
wszyscy nauczyciele | pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole, réwniez
inne osoby ktore nie sa pracownikami a wykonuja czynnosci z matoletnimi (jak
wolontariusz, praktykant).

2. Za wprowadzenie standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24.06.2024r.
Qi

[ UD nri4
Siwy

(dyrektor szkoly)




Zataczniki do zarzadzenia:

1. Zatgcznik nr 1 — Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem-Standardy
ochrony mafoletnich w ZSP14.

2. Zalgcznik nr 2 — Wykaz o0so6b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania
standardow ochrony mafoletnich w ZSP14.



Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora ZSP14 nr 102/2SP14/2024r.

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 14
8zkola Podstawowa nr 24
Ul Czestochowska 42, 54-031 Wroclaw

tel. 71 798-69-20

(pieczec szkoly)

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM-
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole SzKkolno - Przedszkolnym nr 14

we Wroclawiu

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.

22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta™ (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innyeh ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (1. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (1. j. Dz, U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnveh (Dz. U. 2012 poz. 1169)



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora ZSP14 nr 102/ZSP14/2024r.

— W szkole zostaje powolany Szkolny Zespol Interwencyjny, ktorego zadaniem jest ochrona
maloletniego przed krzywdzeniem. Stalymi czlonkami zespolu sa: Wicedyrektor Szkoly,
pedagog, psycholog. W zaleznoéci od potrzeby Dyrektor Szkoly moze powola¢ do zespolu

dodatkowe osoby sposrod pracownikow szkoly.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okre§la zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole/placowee.

llekro¢ w dokumencie “Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o szkole, nalezy rozumieé¢
Zespol Szkolno - Przedszkolny nr 14 we Wroclawiu.

llekro¢ w dokumencie “Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o uczniu, nalezy rozumieé
kazdego ucznia/uczennicg Szkoly Podstawowej nr 24 we Wroclawiu oraz wychowanka/ wychowanke

Przedszkola nr 24 we Wroclawiu.



Zalacznik nr 1 do zarzgdzenia dyrektora ZSP14 nr 102/ZSP14/2024r.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki,

a w szezegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady ogolne

1.

S

6.

Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoly jest dzialanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka/ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, wolontariuszy oraz osoby przeprowadzajace
zajgcia na terenie szkoly bedacymi pracownikami firm zewnetrznych.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisem oswiadczenia.

Personel w kontakcie z uczniami stosuje komunikacje¢ budujaca dobre relacje z uczniami:

1.

i ol

S

W

zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do uczniow z szacunkiem,

stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow uczniow,

nie reaguje w sposob, ktory moze obnizy¢ poczucie wlasnej wartosci ucznia,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

komunikacji z uczniami sluzacej rozwiazywaniu konfliktow i utrzymaniu Swiadome;j

dyscypliny personel:

l.
2
3.

dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego,
stosuje zasady konstruktywnej krytyki np. wobec niewlasciwego zachowania (nie raniac ucznia),
stosuje zasady konstruktywnej komunikacji (okazuje szacunek, nie ocenia, oddziela problem od
osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie dla czlowieka, wysluchuje ucznia, otwarcie
wyraza swoje potrzeby i udziela konkretnych informacji zwrotnych),
szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling uczniow. Przy czym:

- nie podnosi nadmiernie glosu,

- zwraca uwage uczniom, ktoérzy lamia ustalony porzadek,

- przypomina obowiazujace zasady,



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora ZSP14 nr 102/ZSP14/2024r.

Kontakt pracownikéw z uczniami poza godzinami pracy.

Kontakt z uczniem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowiagzkoéw pracownika.

Zakazane jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢ z nim
poza godzinami pracy. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty,
pracownik informuje o tym Dyrektora szkoly, rodzic/opiekun prawny ucznia musi wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Jezeli pracownicy utrzymuja relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia to zobowigzani sa do zachowania w poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

uczniow i ich rodzicow/opiekunow prawnych.

Rozdzial 111
Wymogi dotyczgcee bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szezegolnosci zachowania

niedozwolone

Uczniowie maja prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronia uczniow i1 zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoly.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnoséc. Nie naruszaja praw innych
uczniow — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam:; uprzejmosc;
zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk: kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposab, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegow/kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

Uczniowie maja prawo do wilasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Zze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci

oraz informowania pracownikow szkoly o zaistnialych zagrozeniach.



14.

15,
16.
17.

Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora ZSP14 nr 102/ZSP14/2024r,

Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/ 0séb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych 0s6b réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial 1V

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

1.

Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest narazone na krzywdzenie lub

krzywdzone ze strony pracownika nalezy zareagowac zgodnie z procedura interwencji zawarta

w tym dokumencie.

Przez krzywdzenie — nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie, lub

zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego

dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaklocaja ich

optymalny rozwaoj.

4. Wyroznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

przemoc fizyezna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania
badZ zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze
strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dzialania, jak 1 zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem oparta na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomigdzy rodzicem a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne dziecka to wilgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest

ono w stanie w pelni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody 1/lub na ktora nie jest dojrzale



1)

2)

3)

4)

a)
b)

c)

d)

e)

6)

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora ZSP14 nr 102/25P14/2024r.

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoly,
w szezegolnoScei wobec ucznia, Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem, wobec ktorego
istnieje podejrzenie 1 stwierdza jego zasadnosc.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia maloletniego Dyrektor szkoly
stwierdza ten fakt w notatce shizbowe;.

W' przypadku zasadnosci podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, Dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem
pracy, ogolnymi przepisami prawa).

Zgodnie z Karta Nauczyciela, w przypadku uzasadnionego podejrzeniu popelnienia przez
nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoly, a w przypadku
podejrzenia popelnienia takiego czynu przez dyrektora szkoly - organ prowadzacy szkole,
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia plan pomocy.
Informuje w nim o podjetych dzialaniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
mozliwosci skorzystania z roznych form wsparcia: rozmowa z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem; skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

dzialania podjete przez szkolg w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa;

formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz przy wspoélpracy
z Innymi instytucjami;

skierowanie maloletniego do innych podmiotow, dzialajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz maloletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych powzig¢li informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w $srodowisku domowym.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia, ze maloletni

jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoly oraz sporzadzic notatk¢ shuzbowg (zalacznik nr 1).



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora ZSP14 nr 102/Z5P14/2024r.

1) Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
a) dzialania podjete przez szkolg w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa;
b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami;
¢) skierowanie maloletniego do innych podmiotow, dzialajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
2) Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
3) Plan pomocy uwzglednia sytuacje maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz maloletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiazku z agresja i przemoca

rowiesnicza.

1.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia, ze maloletni

Jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoly oraz sporzadzi¢ notatke stuzbows.

Pracownik pedagogiczny szkoly, ktory powzigl informacje o krzywdzeniu maloletniego

przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare

mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania maloletnich jest

zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;

b) odizolowania od grupy maloletniego zachowujacego si¢ agresywnie; w razie potrzeby wezwania
pomocy (innego nauczyciela, pracownika obslugi);

¢) udzielenia pomocy maloletniemu doznajacemu agresji i zabezpiecza bezpieczenstwo pozostalych
matloletnich.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami

konfliktu, uswiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie. O zajsciu informuje wychowawce.

Szczegolng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje maloletni doznajacy agresji lub przemocy

rowiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczna.

Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swojego

zachowania 1 podjecia dzialan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania pelnej

informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami moga byé: wychowawca klasy, dyrektor

szkoly lub inny nauczyciel.

O wudziale uczniow w zajSciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkole krokach

informowani sa rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ maloletnich

(osobg stosujaca 1 doznajaca agresji/przemocy rowiesniczej).
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiazku z cyberprzemoca.

1)
2)

3)

4)

6)

7

8)

Jako cyberprzemoc uwaza sig przemoc z uzyciem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, gléwnie internetu oraz telefonow komorkowych. Do form
cyberprzemocy zalicza si¢ np.: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow,
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli oraz wykluczanie z grupy rowiesniczej
online itp.

Postgpowanie w sytuacji otrzymania zgloszenia cyberprzemocy.

Nauczyciel sporzadza notatke i dolacza do niej otrzymane materialy ( jesli takie sa).
Wychowawca informuje Dyrekeje i szkolnych specjalistow (pedagoga, psychologa)
o zaistnialej sytuacji.

Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicow lub opiekunow obu stron, zaréwno
sprawcy jak i ofiary zdarzenia, o zaistnialej sytuacji w jak najkrotszym czasie.

W pierwszej kolejnosci  szkola podejmuje dzialania mediacyjne i oddzialywania
wychowawcze. W przypadku kiedy zdarzenie ma charakter incydentalny nalezy podja¢
dzialania profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan.

W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen Szkola zawiadamia odpowiednie instytucje (sad
rodzinny, prokuraturg lub policje).

Ofiarg zdarzenia nalezy obja¢ pomoca psychologiczno - pedagogiczna w szkole za zgoda
rodzicow lub opiekunéw prawnych, badz wskazaé¢ instytucje zewnetrzne zajmujace sie
wsparciem dzieci i mtodziezy.

W przypadku, kiedy uczen przebywal pod opieka rodzicow lub opiekunow prawnych
i dopuscil si¢ cyberprzemocy, wychowawca informuje wszystkie strony o zaistnialym
zdarzeniu i mozliwosci zgloszenia sprawy na policje. Wychowawca moze zaproponowaé
polubowne rozwiagzanie problemu.

Uczen, ktory dopuscil si¢ cyberprzemocy podczas pobytu w szkole lub podczas zajec
szkolnych realizowanych na zewnatrz, ponosi konsekwencje zgodne z zapisami w Statucie

Szkoly.
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2. Uruchamiajgc procedurg ,Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwos¢ udzialu

w grupie roboczej skladajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Sa to: pracownik socjalny,

policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania problemow

alkoholowych i opcjonalnie inni specjaliSci, ktorzy znaja sytuacje rodzinng ucznia, np.

przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie robocze] daje

pracownikowi oswiaty mozliwos¢ wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi

profesjonalistami, podziatu zadan majacych na celu diagnoz¢ sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka

I monitorowanie jego sytuacji migdzy przedstawicieli poszczegolnych shuzb, podejmowania

decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi profesjonalistami w grupie roboczej,

wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

Procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli 1 dyrektora placowki w przypadku stwierdzenia

krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

2. Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowiazuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 we Wroclawiu.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoly.

Bezposredni nadzor nad realizacja dzialan w sprawach krzywdzenia uczniow pelni
wicedyrektor szkoty.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich zlozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one
w ogblnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkolg jest interdyscyplinarna
wspolpraca zespolowa ograniczona do osob pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze ,Niebieskie Karty — A™ i ,Niebieskie Karty — B" znajdujg sie
w dokumentacji pedagoga.

Welad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylgcznie osoby upowaznione przez
dyrektora szkoly.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur , Niebieskie Karty™ sg
zobowigzane do zachowania poufnosci informacji i danych osobowych umieszczonych
w dokumentach.

Dokumentacje zwigzang ze wszezgtymi procedurami | Niebieskie Karty” prowadzi

1 przechowuje pedagog szkolny.
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Rozdzial VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania

fej czynnosci

. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest Dyrektor
szkoly.

2. Przygotowanie personelu polega na uzupehieniu i poglgbianiu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania,
zgodnie z prawem wlasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia maloletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow w tym
zakresie.

4. Diagnoz¢ potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ rownoczesnie z ewaluacja
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, pod koniec danego roku szkolnego.

5. W szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie Rady Pedagogicznej. Za ich organizacje i
przebieg odpowiada Dyrektor.

6. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym
przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

7. Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

Rozdzial VII
Zasady i sposob udostgpniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia

i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostgpniane
personelowi, maloletnim 1 ich rodzicom.

2. Wersja skrocona Standardow (dla maloletnich) dostepna jest na stronie internetowej szkoly oraz
w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pracg,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem na liScie dostepnej

w sekretariacie.



1.

2
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Pedagog szkolny :
Gabinet pedagoga znajduje si¢ w sali nr 62
Godziny pracy pedagoga wykazane sa na stronie : sp24.wroclaw.pl oraz na tablicach
informacyjnych w szkole
Psycholog szkolny :
Gabinet pedagoga znajduje si¢ w sali nr 62
Godziny pracy psychologa wykazane sa na stronie: sp24.wroclaw.pl oraz na tablicach

informacyjnych w szkole

W przypadkach zagrozenia Zycia lub zdrowia maloletniego prosze¢ zostawi¢ zawiadomienie

0 przemocy pierwszemu napotkanemu pracownikowi szkoly.

Rozdzial IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagraiajgcych dobru maloletniego

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zakladana jest imienna

teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaklada i prowadzi pedagog, badz psycholog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga/psychologa i jest nalezycie

chroniona przed dostgpem o0sob nieuprawnionych. W zaleznosci od potrzeb, Dyrektor Szkoly moze

upowazni¢ inne osoby, do wgladu w dokumentacj¢ ucznia. Wzor upowaznienia znajduje si¢ w

zalgczniku nr 5.

W teczce umieszcza sig:

I
2
55

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zalacznik;

Protokol rozmowy ze zglaszajacym.

Protokoly 1 notatki z rozmow z maloletnim i osoba jemu najblizsza lub nickrzywdzacym
rodzicem/opickunem.

Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — A", w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie
Karty”

Kopig ,.Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura , Niebieskie Karty™
Protokoly z rozmow z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

Rozdzial X
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Rozdzial X1

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroieniami w sieci

I. Szkola, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju, w szczeg6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig:
a) infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu, zardwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zaje¢ na terenie szkoly pod nadzorem pracownika szkoty,
b) szkola korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE;
¢) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

2. Osobg odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest dyrektor szkoly. Do obowiazkow
tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego. nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych certyfikatow
OSE:

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miarg potrzeb;

¢) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podlaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik
stara sig ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim,
ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoly informacje na temat poczynionych
ustalen. Dyrektor szkoly aranzuje dla maloletniego rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze maloletni
Jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale I'V niniejszych Standardow.

6. W przypadku dostgpu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez maloletnich

podczas zajec.
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Zalacznik nr 1 : Notatka sluzbowa

----------------------------------

(pieczatka szkoly)

Imi¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Opis sytuacji lub
zdarzenia

Swiadkowie

Whioski/ ustalenia

Podjete dzialania
przez pracownika




Zalacznik nr 2. Karta interwencji

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora ZSP14 nr 102/2SP14/2024r.

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakreslic wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencjg) 1 data interwencji

Data: Nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencjg:

Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/ dzialania
placowki/dzialania rodzicow

Data Dzialanie:
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Zalacznik 4:

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 14 WE WROCLAWIU

miejscowosc, data

e e et T e T TR T R BELISRPESETS A o I vonicusst nmsncratiusns
oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 14 we Wroclawiu oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegaé.






OCHRONA PRZED
KRZYWDZENIEM
DZIECI I MLODZIEZY
W NASZE] SZKOLE

AN

Szkola Podstawowa nr 24 we Wroclawiu



W NASZE] SZKOLE NIE MA ZGODY NA PRZEMOC.
ANI FIZYCZNA, ANI PSYCHICZNA, ANI SLOWNA
ANI CYBERPRZEMOC.

W komunikaciji z kolegami/kolezankami zachowuj

szacunek, nie przervwaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

Pamiglaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego
zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra

osobistego innych osob.

Pamielaj, ze zarly, klore nie bawia drugiej osoby, nie sa zartami

i taka zabawe slowng powinno sie przerwac.

Stosuj stowo . NIE", jesli dana forma interakeji Ci nie

odpowiada.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy,

telefonu, tabletu, komputera innych osob i ich zawartosci.

Unikaj wehodzenia w syluacje. ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych

negatywne konsckwencje.

Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezanka konflikt, sprobuj

20 rozwiazac¢ rozmowa, kontroluj swoje emocje i zachowania.

W razie potrzeby popros o pomoc pracownika szkoly.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]I

PRACOWNICY - MALOLETNI

Nauczyciel jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sa adekwalne do syluacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innvch maloletnich.

Nauczycielu, dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

O 1 W komunikacji z maloletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek. Stuchaj
uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU
I SYTUAC]L.

Zapewnij maloletnich, ze jezeli czujy si¢ nickomfortowo z jakims
zachowaniem, sytuacja czy slowami moga o lym powicdziec Tobie lub
O Z wskazanej osobic (zeodnie ze szkolnymi Procedurami) i moga oczekiwac

reakeji/pomocy

Doceniaj i szanuj wklad maloletnich w podejmowanie dzialan i traktu je
rowno (bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
O 3 sprawno$¢/niepelnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy,

religijny i $wiatopoglad



- -
Nie wolno Ci...
zawstydzac. upokarzac,
lekcewazyc i obrazac
maloletniego.

Nie wolno Ci...

krzyczec¢ na malolelniego

w syluacji innej niz wynikajaca
7 jego bezpieczenstwa lub
innyvch maloletnich.

Nie wolno Ci...

bhi¢, szturcha¢, popychac ani
w inny sposob naruszac
nietykalnosc fizyczna
maloletniego

Nie wolno Ci...

nawigzywac z maloletnim
jakichkolwick relacji
intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze,
gesty, udostepnianie tresci
crotycznych lub
pornograficznych, bez
wzgeledu na forme)

Nie wolno Ci...

utrwala¢ wizeruneku
malolelniego dla polrzeb
prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu,
fotografowanie.

Nie wolno Ci...

zaprasza¢ maloletnich do swojego
prywatnego domu/mieszkania ani
spotykaé si¢ 7z nimi poza godzinami
pracy. Jesli zachodzi koniceznosc
spolkania z maloletnimi poza
eodzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrckeje, a
rodzice i maloletni musza wyrazic
zeode na taki kontakt.



UCZNIU PAMIETA]J, ZE PRZEMOC TO:

bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, plucie,
zamykanie (w toalecie, w szatni, w sali) niszczenie
rzeczy, przezywanie, osmieszanie, obrazanie,
grozenie, szantazowanie, obmawianie, plotkowanie,
namawianie si¢ przeciwko, wrogie/obrazliwe gesty
wrogie/obrazliwe miny, wykluczenie (izolowanie) z
grupy, w grze, online, robienie zdj¢c¢, nagrywanie Cig
bez Twojej zgody, udostepnianie innym nagran i zdjec
Twojej osoby bez Twojej zgody, naklanianie do
pokazywania miejsc intymnych, dotykanie miejsc
intymnych, zachecanie do dotykania miejsc intymnych
innych osob, podgladanie, gdy si¢ przebierasz.

[ takie zachowania w naszej szkole sa zabronione!




UCZNIU, PAMIETA] TAKZE O ZASADACH
BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

Chron siebie i swoje dane online — nie

podawaj innym loginow i hasel. korzystaj z
oprogramowania antywirusowego, unikaj
klikania w nieznane linki i zalaczniki w

wiadomosciach e-mail, zadbaj o

ustawienia hezpieczenstwa na portalach

spoleczno$ciowych, na ktorych jestes.
stosuj trudne do odgadnigcia hasla.

Nie zapominaj, ze w Inlernecie nie ma
nic za darmo. Za Lo, co pobieramy
placimy w rozny sposob: czasem
pieniedzmi, a czasem wlasnymi
danymi, zgoda na ogladanie reklam
lub Llez nieswiadomym Sciggnigciem
szkodliwego oprogramowania, klore
moze przejac kontrole nad naszym
urzadzeniem.

Pamielaj, ze Internel nie zapomina. Z
rozwaga zamieszezaj zdjecia (wlasne i
innych) na portalach spolecznosciowych,
badz Lez rozwazna/y, gdy w inny sposob
udostepniasz je znajomyni. Zanim
wvslesz komus zdjecie, na klorym nie
jestes catkowicie ubrany/a lub, ktore w
inny sposob moze ci¢ kompromitowac,
zastanow sig, ¢zy jestes na 100% pewny/a,
7¢ nie utracisz nad nim kontroli. Gdy
udostepniasz endze zdjgeia - pytaj o
zeode!

Poznajac nowveh znajomyceh online.
bady nienfny/a. Pamietaj. ze osoba
po drugiej stronie nie musi byc tym,
za kogo sie podaje. Nawel jesli
widzisz ja na wideo czacie - nie
wiesz, ezy wszysLko, co ¢i mowi jest
prawda.

Nigdy nie wysmiewaj, nie ponizaj.
nie zastraszaj nikogo online! A jesli
dzieje sie lak w gronie lwoich
znajomych - masz obowiazek
powiedzie¢ o tym doroslemu,
kloremu ulasz!

Jesli w sieci spolka Cie jakas pravkrosc lub
ktos bedzie na lobie wymuszal zachowania,
na ktore nie masz ochoty, domagal si¢
pieniedzy itp. musisz poprosic o pomoc
kogos doroslego - rodzicow, psychologa w
szkole. Mozesz Lez zadzwonic na
anonimowy Telefon Zaufania dla Dzieci i
Mlodziezy pod numer: 116 111. Tam na
pewno znajdziesz pomoc.



W PRZYPADKU GDY: DOSWIADCZYLES KRZYWDZENIA ZE STRONY
INNEGO UCZNIA/INNYCH UCZNIOW LUB BYLES SWIADKIEM
ZACHOWANIA PRZEMOCOWEGO, POINFORMUJ O TYM: WYCHOWAWCE
L.LUB NAUCZYCIELA LUB PSYCHOLOGA LUB PEDAGOGA LUB DYREKTORA.
TWOJE ZGELOSZENIE NIGDY NIE ZOSTANIE ZLEKCEWAZONE, NIE
BEDZIEMY CIE OCENIAC. ZAREAGUJEMY NIEZWLOCZNIE. PODEJMIEMY
DZIALANIA, ABY:

zapewni¢ Ci bezpieczenstwo i innym
osobom doznajacym przemocy
zapewni¢ Ci wsparcie

wyjasnic syluacje

ustalic dalsza sciezke postepowania
wyciagnac konsekwencje wobec
osoby/osob stosujacej/cych przemoc
zgodnie ze Statutem szkoly i przepisami
prawa

zapewnic, by szkola byla miejsce

wolnym od przemocy i agresji




PAMIETAJ, ZE W PRZYPADKU, GDY NIE JESTES PEWNA/Y CZY DANE
ZACHOWANIE JEST PRZEMOCA (TAKZE DOTYCZY PRZEMOCY W
INTERNECIE), JEST ZACHOWANIEM NIEDOZWOLONYM ZAWSZE MOZESZ
PODEJSC DO PEDAGOGA/PSYCHOLOGA SZKOLNEGO. GDZIE
UZYSKASZ POMOC, WYJASNIENIE, USTALICIE DALSZE DZIALANIA.
WAZNE JEST, ABYS ZWROCIL/ZWROCIEA SIE DO KOGOS O POMOC.,
GDYZ WTEDY SZYBCIEJ PROBLEM, KTORY SIE POJAWIA, MOZNA
ROZWIAZAC! SAM PROBLEMU NIE ROZWIAZESZ! NIE ZAWSZE
WYCHOWAWCA, NAUCZYCIEL CZY INNY PRACOWNIK SZKOLY JEST W
STANIE ZAUWAZYC, ZE W TWOIM OTOCZENIU DZIEJE SIE COS
NIEDOBREGO.










