REGULAMIN SWIETLICY SZKOLNEJ

W Szkole Podstawowej nr 24 we Wroclawiu

§1

Postanowienia ogolne

Swietlica jest integralng czeécia szkoly — w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.

W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug Rocznego planu pracy i tygodniowego
rozktadu zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

Zajgcia $wietlicowe sg przeznaczone dla ucznidéw, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow/opiekundow prawnych lub inne okolicznos$ci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

Zajgcia $wietlicowe organizowane s3 systematycznie, w ciggu catego dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwos$ci psychofizycznych.

Nauczyciele wychowawcy $wietlicy odpowiadaja wytacznie za bezpieczenstwo dzieci,
ktére zostaty przyprowadzone do $wietlicy przez pracownika szkoty lub zgtosity sie
do niej same przed lekcjami lub po nich. Nauczyciel §wietlicy nie odpowiada za
dziecko przebywajacego w szkole, ktore nie zglosi si¢ do swietlicy przed lekcjami lub

po nich.

§2

Cele i zadania Swietlicy

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawcze] przed zajeciami lekcyjnymi i1 po nich — w sposob bezpieczny
I przyjazny otoczeniu — oraz stworzenie warunkow do rekreacji i nauki.
Nauczyciele swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom 1 mlodziezy:

a) zorganizowang opiek¢ wychowawcza,

b) pomoc w nauce,

) warunki do nauki wtasnej (w miar¢ mozliwos$ci technicznych),

d) kulturalng rozrywke i zabawe,

e) wilasciwe wzorce kultury osobistej i wspotzycia w grupie,

f) rozwoj zainteresowan oraz zdolnosci,



g) stymulowanie postawy tworczej,

h) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

I) pomoc w nabywaniu umiejetnosci nawigzywania prawidtowych relacji
Z rowiesnikami,

J) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron,

K) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia,

I) wspoélprace z ich nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie opieki,

b) organizowanie pomocy w nauce,

C) tworzenie warunkow do nauki wlasnej (w miare mozliwos$ci technicznych),

d) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,

e) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw,

f) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,

g) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

h) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

1) rozwijanie samodzielnoS$ci 1 aktywnosci,

J) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i nauczycielami dzieci
uczeszezajacych do $§wietlicy szkolnej, a takze z pedagogiem, psychologiem

szkolnym.

§3

Zalozenia organizacyjne

Swietlica dziata w dni pracy szkoty w godzinach od 7.00 do 17.00.

Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

Catoksztalt pracy $§wietlicy szkolnej organizuje i ja bezposrednio nadzoruje kierownik
Swietlicy szkolne;j.

Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ rekrutacyjng do $wietlicy szkolnej, ktora
przeprowadza nabdr uczniow zgloszonych do $wietlicy w danym roku szkolnym
w oparciu o Procedury przyjmowania dzieci do $wietlicy szkolne;j.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych, gdzie liczba uczniéw
nie powinna przekracza¢ 25 0sob.

Dzieci przebywajace w $wietlicy spozywaja obiad (jezeli rodzic/opiekun optacit

obiady) w godzinach ustalonych przez kierownika kuchni.



7. Dziecko ze S$wietlicy mogg odbiera¢ jedynie rodzice/prawni opiekunowie oraz
wyznaczone przez nich osoby wpisane do Karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy.

8. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ odebrany przez inng osobe, ktorej
rodzic/opiekun prawny nie wpisal do Karty zgloszenia, wylgcznie na podstawie
pisemnego upowaznienia od rodzicow/prawnych opiekunow.

9. Kazda zmiana decyzji rodzicow/opiekunéw prawnych w kwestii pobytu dzieci

w $wietlicy musi by¢ przekazana w formie pisemnej z data i podpisem.

§4

Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze swietlicy szkolnej

1. Procedura przyprowadzania
a) Przed zajeciami lekcyjnymi uczniowie:
- mogg przychodzi¢ do $wietlicy samodzielnie,
- sg przyprowadzani przez swoich opiekundw.
b) Po zajeciach lekcyjnych uczniowie sa odprowadzani do §wietlicy przez
nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.
c) Po zajeciach dodatkowych uczniowie musza by¢ odprowadzani do sali
Swietlicowej przez osobe¢ prowadzaca zajecia.
2. Na zyczenie rodzicow dziecko moze opuscic swietlice:
a) Samodzielnie jezeli:
— rodzic/opiekun prawny ztozyl pisemne o$wiadczenie, ktore zawiera date
1 doktadng godzing wyjscia dziecka ze $wietlicy w przypadku jednorazowej zgody
lub dni tygodnia 1 doktadne godziny wyjscia dziecka ze §wietlicy w przypadku statej
zgody.
— rodzic/opiekun ztozyl pisemne o§wiadczenie, Zze ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka po wyjsciu ze §wietlicy szkolne;.
— dziecko ukonczyto 7 lat.
b) Pod opieka starszego rodzenstwa, jezeli:
— dziecko ukonczyto 7 lat, a osoba pod opieka ktorej wychodzi ze $wietlicy,
osiggneta wiek co najmniej 13 lat 1 jest pisemnie upowazniona przez
rodzica/opiekuna.
— rodzic/opiekun ztozyl pisemne o$wiadczenie, ze ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka po wyjsciu ze $wietlicy szkolne;.
¢) Odebrane przez osoby upowaznione:
Poza rodzicami/opiekunami dziecko ze §wietlicy moga odebra¢ wyznaczone osoby na

podstawie pisemnego upowaznienia rodzica/opiekuna.



d) Na zajecia dodatkowe prowadzone przez firmy zewngtrzne, jezeli
rodzice/opiekunowie wyrazili pisemng zgod¢ na wyjscie dziecka ze $wietlicy pod
opieka wskazanych w upowaznieniu o0sob, prowadzacych zajecia dodatkowe na
terenie szkoty lub poza szkotg oraz podali rodzaj zaje¢ 1 nazwe firmy organizujacej je.
Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do odebrania dziecka ze $wietlicy szkolnej
do godziny 17.00.

Wszelkie zmiany dotyczace opuszczania przez dziecko S$wietlicy musza by¢
przekazane (osobiscie, przez dziecko lub za pomocg poczty stuzbowej) wychowawcy
$wietlicy na odrecznie datowanym i podpisanym przez rodzica/opiekuna prawnego
pismie.

Nie dopuszcza si¢ ustnego oraz telefonicznego informowania nauczycieli $wietlicy
0 zmianach dotyczacych sposobu odbioru dziecka ze s$wietlicy szkolnej lub jego

samodzielnego wyjscia.

§5
Procedura w sytuacji, gdy rodzic/opiekun prawny nie dopelnia obowiazku

odebrania dziecka ze Swietlicy szkolnej.

W przypadku niedopetienia przez rodzicow/opiekunow prawnych obowigzku odebrania

dziecka ze $wietlicy szkolnej do godziny 17.00 i niepoinformowania nauczycieli §wietlicy

szkolnej o braku mozliwosci odebrania dziecka w godzinach pracy S$wietlicy zostaje

wszczgta nastgpujaca procedura:

1.

Nauczyciel $wietlicy kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi,
osobg wskazang przez rodzicow/opickunéw prawnych do kontaktu w sytuacjach
losowych.

W przypadku, gdy nie mozna nawigza¢ kontaktu z ww. osobami, po 15 minutach od
zakonczenia pracy sSwietlicy, nauczyciel $wietlicy kontaktuje si¢ telefonicznie
z dyrektorem szkoty, ktory podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu
(powiadomienie policji).

Fakt odebrania dziecka po godzinach pracy S$wietlicy zostaje odnotowany
w dokumentacji, tj. w zeszycie spOznien i przekazany kierownikowi S$wietlicy,
dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu i wychowawcy dziecka. Trzy wpisy do
zeszytu skutkuja rozmowa z dyrektorem szkoly i pedagogiem szkolnym oraz

podjeciem adekwatnych do sytuacji dziatan.



§6
Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel Swietlicy podejrzewa,
ze dziecko odbiera rodzic/opiekun prawny, bedacy pod wplywem alkoholu

lub $rodkéw odurzajacych.

1. Nauczyciel $wietlicy nie wyda dziecka ze swietlicy w przypadku gdy stan dorosltej osoby
zmierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (np. stan wskazujagcy na spozycie alkoholu, agresywne
zachowanie).

2. Nauczyciel $wietlicy wzywa drugiego rodzica/opiekuna lub inng osobe upowazniong
do odbioru dziecka (wskazang w karcie zgloszenia do $wietlicy) 1 powiadamia
Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji, ktory podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu.

3. Jesli kontakt z drugim rodzicem/opiekunem lub osoba upowazniong do odbioru dziecka

jest niemozliwy, zostaje powiadomiona policja.

§7

Prawa i obowigzki wychowankow Swietlicy szkolnej

1. Wychowanek ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanej opieki,

b) zyczliwego traktowania,

C) poszanowania godnosci osobistej,

d) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna,

e) wyboru zajec¢ zgodnie z zainteresowaniami,

f) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

g) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,

h) korzystania z pomocy dydaktycznych, gier bedacego na wyposazeniu $wietlicy.
2. Wychowanek jest zobowigzany do:

a) przestrzegania regulaminu wewngtrznego swietlicy,

b) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,

C) wspolpracy w procesie wychowania i opieki,

d) uczestniczenia w zajeciach organizowanych w swietlicy,

e) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ $wietlicowych,

f) respektowania polecen nauczyciela,

g) nieopuszczania §wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy,

h) przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,

1) nieoddalania si¢ od grupy podczas wyjs$¢ poza salg §wietlicowa,



j) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek,
k) ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie,

I) niekorzystania z telefonu komoérkowego.

§8

Konsekwencje zachowania ucznia

Zachowanie wyrdzniajace si¢

a) Wyrdznienie ucznia wobec grupy przez wychowawce $wietlicy.
b) Pochwata w obecno$ci wychowawcy klasy.

c) Pochwata przekazana opiekunom.

d) Pochwata wpisana do zeszytu korespondencji ucznia.

e) Pochwata dyrektora szkoty.

Zachowanie nieodpowiednie

a) Upomnienie udzielone przez wychowawce $wietlicy lub kierownika swietlicy.
b) Poinformowanie rodzicoéw o niewtasciwym zachowaniu.

c) Przeniesienie do innej grupy.

d) Nagana udzielona w obecnosci wychowawcy klasy.

¢) Nagana udzielona przez dyrektora szkoty.

f) Skreslenie z listy uczestnikow §wietlicy.

§9

Wspolpraca z rodzicami

Bezposrednia — codzienny kontakt i rozmowy przy odbieraniu lub przyprowadzaniu
dziecka do §wietlicy.

Rozmowy telefoniczne.

3. Pisemne informacje w zeszycie do korespondencji ucznia.
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Kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§10
Dokumentacja $wietlicy
Regulamin Swietlicy.
Roczny Plan Pracy $wietlicy szkolne;.
Dziennik Zajec.
Karty Zgloszen do swietlicy szkolne;.
Roczne Sprawozdanie z dziatalno$ci §wietlicy szkolnej.

Kontrakt zawarty migdzy wychowawcami $wietlicy z uczniami.



§11

Zadania kierownika swietlicy

Do szczegotowych zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1.
2.

Organizacja pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

Nadzorowanie pracy i zatwierdzanie wewnatrzszkolnych dokumentéw zwigzanych
z dzialalnos$cig $wietlicy, takich jak Roczny plan pracy $wietlicy, Regulamin $wietlicy,
sprawozdanie z dzialalnosci $wietlicy, karty zgloszenia dzieci do przebywania
w $wietlicy.

Kierowanie pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza nauczycieli-wychowawcow

Swietlicy szkolne;j.

. Zatwierdzanie rocznych plandéw zaje¢ grup swietlicowych.
. Zatwierdzanie harmonogramow zaj¢¢ §wietlicowych.

4
5
6.
Z
8
9

Nadzorowanie przydzialu dzieci do poszczeg6élnych grup swietlicowych.

. Podejmowanie decyzji zwigzanych z godzinami pracy $wietlicy i wychowawcow.
. Zapewnienie bezpiecznych warunkdéw pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.

. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin.

10. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w zakresie dotyczacym

swietlicy.

11. Wspotpraca z wychowawcami klas, rodzicami/opiekunami wychowankéw, dyrekcja

szkoty 1 $rodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wlasciwej realizacji funkcji

Swietlicy.

12. Rozstrzyganie spraw spornych zwigzanych z praca §wietlicy oraz skarg zgtaszanych

przez rodzicoOw/opiekundw prawnych dzieci bedacych wychowankami $wietlicy,

dotyczacych swietlicy.

13. Czuwanie nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji szkolnej zwigzanej z praca

swietlicy.

14. Wykonywanie czynnosci biurowo-administracyjnych.

15. Dysponowanie powierzonym mieniem szkolnym.

16. Podpisywanie odpowiedniej kategorii pism 1 dokumentéw zwiagzanych z praca swietlicy.

17. Dysponowanie funduszami przeznaczonymi na funkcjonowanie §wietlicy szkolne;.

18. Reprezentowanie intereséw szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych swietlicy.

19. Realizowanie polecen i zadan zleconych przez dyrektora oraz wicedyrektora szkoty.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

§12

Zadania nauczyciela Swietlicy

Opracowanie ramowego planu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.
Systematyczne prowadzenie dziennika zajec.
Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Sumienne wypelnianie obowiazkow.
Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych wedlug Rocznego planu pracy
swietlicy.
Sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom.
Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
uczniow.
Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia.
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, Rada Pedagogiczng, pielegniarka
szkolna.
Dbanie o wystroj §wietlicy.
Wykonanie prac zleconych przez kierownika swietlicy.
Zapoznanie uczniow (w pierwszym tygodniu wrzesnia) z Regulaminem $wietlicy.
Podpisanie kontraktu z wychowankami.
Uzgadnianie z przelozonymi potrzeb materialnych $wietlicy.
Powiadamianie rodzicow/opiekunéw prawnych i wychowawcy ucznia o niewtasciwym

zachowaniu ucznia.

§13

Wyposazenie Swietlicy

Swietlica szkolna powinna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty

umozliwiajgce realizacj¢ programu pracy opiekunczo-wychowawczej:

e Przybory do zespotowych gier i zabaw sportowych,
e (Czasopisma, ksigzki, gry rozwijajace zainteresowania i umiejgtnosci uczniow,
e Sprzet i materiaty niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

I artystycznych.

§ 14

Sprawy nieuregulowane w Regulaminie $wietlicy rozpatruje indywidualnie na wniosek

rodzica/opiekuna prawnego kierownik $§wietlicy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.



