Zatacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora ZSP14 nr 102/ZSP14/2024r.

(piecze¢ szkoty)

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM-
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 14

we Wroclawiu

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z2021 1. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 1606)
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 v. nr 120 poz. 526)
8. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)
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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem pemig funkcje¢ dokumentu, ktory
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoly bedzie je

wdraza¢, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.

Preambula
Naczelng i niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego nr 14 we Wroctawiu sa dziatania majace na celu dobro dziecka, ochrone
jego godnosci 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty traktuje matoletniego
z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwo6j i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika placéwki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
placoéwki, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisdow wewngtrznych oraz
wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Zwigkszanie wsrdéd pracownikéw szkoly $wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na
efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie Srodowiska pozbawionego czynnikéw mogacych

doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

— w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 14 we Wroclawiu nie sa zatrudniane osoby mogace
zagrazaC bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac¢ interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

— maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzajag wiedz¢ i umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania

przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:
— prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,
— dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow,
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— w szkole zostaje powotany Szkolny Zespoét Interwencyjny, ktérego zadaniem jest ochrona
maloletniego przed krzywdzeniem. Statymi czlonkami zespotu sa: Wicedyrektor Szkoty,
pedagog, psycholog. W zaleznosci od potrzeby Dyrektor Szkoly moze powota¢ do zespotu

dodatkowe osoby sposrod pracownikow szkoty.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okre§la zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidor zasad i1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole/placowce.

Ilekro¢ w dokumencie “Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o szkole, nalezy rozumie¢
Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 14 we Wroctawiu.

Ilekro¢ w dokumencie “Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o uczniu, nalezy rozumie¢
kazdego ucznia/uczennice Szkoty Podstawowej nr 24 we Wroctawiu oraz wychowanka/ wychowanke

Przedszkota nr 24 we Wroclawiu.
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Rozdzial I

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Przed zatrudnieniem personelu w Szkole Podstawowej nr 24 we Wroctawiu:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor dokonuje weryfikacji tych osob w Krajowym Rejestrze Karnym oraz w Rejestrze
Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych sprawdza
dodatkowo informacje zawarte w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

W przypadku osoby z obywatelstwem innego panstwa niz Polska, przedklada ona
Dyrektorowi Szkoty informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania w panstwie innym niz Polska, osoba ta sktada Dyrektorowi:

- o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat,

- panstwo swojego obywatelstwa,

- informacje¢ z rejestréw karnych tych panstw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opiekg nad nimi.
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Rozdzial 11
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki,

a w szezegdlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady ogolne

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb.

2. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka/ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, wolontariuszy oraz osoby przeprowadzajace
zajgcia na terenie szkolty bedacymi pracownikami firm zewnetrznych.

6. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem o$wiadczenia.

Personel w kontakcie z uczniami stosuje komunikacje¢ budujaca dobre relacje z uczniami:

1.

wok wN

zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do uczniéw z szacunkiem,

stucha uwaznie ucznioéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow uczniow,

nie reaguje w sposob, ktéry moze obnizy¢ poczucie wiasnej wartosci ucznia,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

W komunikacji z uczniami sluzacej rozwiazywaniu konfliktow i utrzymaniu S$wiadomej

dyscypliny personel:
1. dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego,
2. stosuje zasady konstruktywnej krytyki np. wobec niewtasciwego zachowania (nie ranigc ucznia),
3. stosuje zasady konstruktywnej komunikacji (okazuje szacunek, nie ocenia, oddziela problem od
osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie dla cztowieka, wystuchuje ucznia, otwarcie
wyraza swoje potrzeby i udziela konkretnych informacji zwrotnych),
4. szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling ucznidéw. Przy czym:

- nie podnosi nadmiernie glosu,
- zwraca uwage uczniom, ktoérzy tamig ustalony porzadek,

- przypomina obowigzujace zasady,
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reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w tym dostosowuje poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepelmosprawnego,

nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.

W relacji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnoS$ci:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ucznia,
zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie uczniow,

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

naruszanie osobistej nietykalnosci ucznia,

faworyzowanie uczniow,

stosowanie wypowiedzi o podtekscie seksualnym,

nawigzywanie relacji seksualnych z uczniem,

stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

udostepniania migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych,

10. spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

1.

kontakt ten nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ucznia ani wynikac z relacji wladzy,

jest odpowiedzig na realne potrzeby ucznia w danym momencie i uwzglgdnia on jego wiek, plec,
etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny,

jest zminimalizowany do kontaktu niezbgdnego,

w przypadku maloletnich, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia (seksualnego, fizycznego
lub zaniedbania) nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé,

pracownik musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Sytuacjami tymi s3:

- czynnosci pielegnacyjne i higieniczne wobec dziecka,
- przytulenie jako odpowiedz na realng potrzeb¢ wynikajaca w danym momencie (na
przytulenie uczen zawsze musi wyrazic¢ zgode),

- sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu ucznia lub grupie ucznidéw.
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Kontakt pracownikéw z uczniami poza godzinami pracy.

1.

Kontakt z uczniem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw pracownika.

Zakazane jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢ z nim
poza godzinami pracy. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoly,
pracownik informuje o tym Dyrektora szkoly, rodzic/opiekun prawny ucznia musi wyrazié
zgode na taki kontakt.

Jezeli pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia to zobowiazani sa do zachowania w poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

uczniow i ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Rozdzial 111
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym §rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszajg praw innych
uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmoéow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i1 oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabos$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania sie¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarnos$ci

oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
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8. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga sie¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

9. Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

1) agresji i przemocy fizycznej w r6znych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne;
fizyczne zaczepki)

2) agresji 1 przemocy slownej w roéznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; obrazliwe zarty, przedrzeznianie
ofiary, grozby)

3) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie,
wulgarne gesty; obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomosci na forach internetowych, telefony i
e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace, niszczenie/zabieranie
rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoty ostrych
narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkow pirotechnicznych,
substancji psychoaktywnych).

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajg¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole 1 poza nia.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnos$ci innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnos$ci kolegdw lub innych os6b oraz wiasnosci szkolne;j.

12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.
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14. Szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, religii,

$wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,

niepetnosprawnosci, wygladu.

15. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych ucznidow/ 0sob bez ich zgody.

16. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

17. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki

ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest narazone na krzywdzenie lub

krzywdzone ze strony pracownika nalezy zareagowaé zgodnie z procedura interwencji zawartg

w tym dokumencie.

3. Przez krzywdzenie — nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub

zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego

dziatania lub bezczynnos$ci, ktére naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakltocajg ich

optymalny rozwoj.

4. Wyroznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica Iub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze
strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opieckunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem opartg na
wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest

ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzate
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rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy.

- zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
z 0soba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

5. Znajomo$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

- identyfikowanie dzieci, ktdre sg bardziej narazone na krzywdzenie,

- przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

6. Wystepowanie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze
dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwicksza si¢ lub jeden z nich
nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacje dziecka i rodzicow.

7. Uwage pracownika szkoly lub pozostaly personel powinny zwréci¢ szczegdélnie nastepujgce
zachowania:

a. maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia ugryzienia, zZtamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢;

b. podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. maloletni czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

& o

maloletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

®

maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

lae

maloletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

maloletni boi si¢ powrotu do domu;

= 0

maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

o
.

maloletni cierpi na powtarzajace sie¢ dolegliwo$ci somatyczne: béle brzucha, gtlowy, mdlosci
itp.;

j. maloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

k. nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania maloletniego.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub pozostaly

personel szkoly
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W  przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoly,
w szczegllnosci wobec ucznia, Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, wobec ktorego
istnieje podejrzenie i stwierdza jego zasadnos$c¢.

W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego Dyrektor szkoty
stwierdza ten fakt w notatce stuzbowe;.

W przypadku zasadnosci podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, Dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem
pracy, ogélnymi przepisami prawa).

Zgodnie z Kartg Nauczyciela, w przypadku uzasadnionego podejrzeniu popetnienia przez
nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty, a w przypadku
podejrzenia popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoly - organ prowadzacy szkole,
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego.

Dyrektor przeprowadza rozmoweg z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia plan pomocy.
Informuje w nim o podjetych dzialaniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
mozliwosci skorzystania z roéznych form wsparcia: rozmowa z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem; skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

formy pomocy matoletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz przy wspotpracy
Z innymi instytucjami;

skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnosciami oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzi¢li informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w Srodowisku domowym.

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, ze matoletni

jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zatacznik nr 1).
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Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powziat informacje o krzywdzeniu maloletniego

przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnosci pedagoga, psychologa badz Wicedyrektora Szkoty.

Rozmowa ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecnos¢

cztonkow srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia, §wiadkowie, czestotliwo$¢) oraz wsparcie

emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu
zapewniajacym matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

1) Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matloletniego. Podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia oraz
zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.

2) Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim wystuchuja, co
matoletni ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lgk, przerazenie, itp., pomagajgc matoletniemu poradzi¢ sobie
z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (zatacznik nr 1).

3) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik szkoly ma obowiazek wezwaé pogotowie, jesli wystapito powazne
uszkodzenie ciala lub rozwazy¢ inng forme pomocy przedmedyczne;.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi maloletniego, ktorego

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

1) W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktorej
uczeszceza matoletni.

2) W trakcie rozmowy dyrektor szkoly odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matloletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni - przedstawia rodzicom
lub opiekunom prawnym oceng sytuacji.

3) W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostajg poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich $rodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku
zgloszenia przez szkolg podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(w zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy domowej - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty™).

4) Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, dyrektor szkoty

informuje odpowiednie podmioty.

W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty lub

inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce sluzbowej, o ktérej mowa

w punkcie 3. Zaleca si¢ dalsza obserwacje maloletniego.

Psycholog/pedagog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w szkole opracowuje plan pomocy

matoletniemu.
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1) Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
a) dzialania podjete przez szkole w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa;
b) formy pomocy maloletniemu, ktére zostaly zapewnione przez szkole oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami;
c) skierowanie matoletniego do innych podmiotdéw, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
2) Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
3) Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawno$ciami oraz matoletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku z agresja i przemocg

rowiesnicza.

1.
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W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly lub pozostaty personel podejrzenia, ze maloletni

jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzial informacje o krzywdzeniu maloletniego

przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miarg

mozliwosci w obecnos$ci psychologa badz pedagoga szkolnego).

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest

zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;

b) odizolowania od grupy maloletniego zachowujacego si¢ agresywnie; w razie potrzeby wezwania
pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

¢) udzielenia pomocy matoletniemu doznajagcemu agresji i zabezpiecza bezpieczenstwo pozostatych
maloletnich.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami

konfliktu, u§wiadamiajac im nicodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje wychowawcg.

Szczegblng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub przemocy

rowiesniczej w ramach zajécia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczng.

Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swojego

zachowania i1 podj¢cia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania peinej

informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogag by¢: wychowawca klasy, dyrektor

szkoty lub inny nauczyciel.

O udziale uczniow w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkole krokach

informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza obserwacje matoletnich

(osobe stosujaca i doznajaca agresji/przemocy réwiesniczej).
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Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki

stuzbowe;.

Za stosowanie przemocy wyciagane sg konsekwencje zgodne z zapisami Statutu oraz WSO:

1) utrata przywilejow oraz wezwanie rodzica /opiekuna prawnego, zakaz udzialu w imprezach
szkolnych (takich jak: wycieczki, dyskoteki), zakaz reprezentowania szkoly w zawodach
sportowych, utrata przywilejow do pehienia funkcji (np. w samorzadzie klasowym, szkolnym)
oraz prawa do kandydowania do samorzadu klasowego i szkolnego badz skreslenie z listy ich
przedstawicieli,

2) nagana wychowawcy wpisana do dziennika,

3) nagana dyrektora wpisana do dziennika,

4) przeniesienie do klasy/grupy rownolegte;j,

5) poinformowanie policji i sagdu rodzinnego d/s nieletnich o przejawach demoralizacji,

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty,

7) usuniecie dziecka z placowki jesli tak stanowig odrgbne akty normatywne.

Gdy uczen przejawia che¢ poprawy swojego zachowania i wychowawca oceni, ze warto da¢ mu na

to szanse, moze on zaproponowac uczniowi zawarcie kontraktu wychowawczego. Kontrakt nie moze

zobowiazywac ucznia do zachowan, ktore przekraczaja jego obowiazki (wynikajace z ustaw, statutu
szkoty), np. zmusza¢ do materialnego pokrycia szkod tego typu zobowiazania mogg dotyczy¢ tylko
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.

Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng prosba

o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedz¢ na temat
matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

b) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty (w obecnosci
rodzicow/opiekunéw prawnych) analizujac przyczyny zachowania ucznia, pomagajac
rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;

c) z rozmowy z maloletnim i1 rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktora podpisuje
rodzic/opiekun prawny.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z rowiesnikami (pobicia,

zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje je na badania

psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych prowadzenia matoletniego.

W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciaggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidéw, wychowawca

w porozumieniu z dyrektorem szkoly ucznia kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziatu

Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji

matoletniego.
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku z cyberprzemoca.

15

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Jako cyberprzemoc uwaza si¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, gtéwnie internetu oraz telefonéw komorkowych. Do form
cyberprzemocy zalicza si¢ np.: nckanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow,
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli oraz wykluczanie z grupy rowiesniczej
online itp.

Postgpowanie w sytuacji otrzymania zgtoszenia cyberprzemocy.

Nauczyciel sporzadza notatke i dotgcza do niej otrzymane materiaty ( jesli takie s3).
Wychowawca informuje Dyrekcje 1 szkolnych specjalistow (pedagoga, psychologa)
o0 zaistniatej sytuacji.

Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow lub opiekundéw obu stron, zar6wno
sprawcy jak i ofiary zdarzenia, o zaistniatej sytuacji w jak najkrotszym czasie.

W pierwszej kolejnosci szkota podejmuje dziatania mediacyjne i oddziatywania
wychowawcze. W przypadku kiedy zdarzenie ma charakter incydentalny nalezy podjac
dziatania profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan.

W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen Szkola zawiadamia odpowiednie instytucje (sad
rodzinny, prokurature lub policjg).

Ofiar¢ zdarzenia nalezy obja¢ pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole za zgoda
rodzicow lub opiekundéw prawnych, badz wskazaé instytucje zewngtrzne zajmujgce si¢
wsparciem dzieci i mtodziezy.

W przypadku, kiedy uczen przebywal pod opieka rodzicéw lub opiekundéw prawnych
i dopuscil si¢ cyberprzemocy, wychowawca informuje wszystkie strony o zaistniatym
zdarzeniu i mozliwosci zgloszenia sprawy na policje. Wychowawca moze zaproponowaé
polubowne rozwigzanie problemu.

Uczen, ktory dopuscil si¢ cyberprzemocy podczas pobytu w szkole lub podczas zajgc
szkolnych realizowanych na zewnatrz, ponosi konsekwencje zgodne z zapisami w Statucie

Szkoty.
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Rozdzial V
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
priestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sqdu opiekurniczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

""Niebieskie Karty"

W kodeksie postgpowania karnego zostal wprowadzony zapis dotyczacy spotecznego

obowigzku zawiadomienia o przestgpstwie (art. 304 § 1 k.p.k.). Zgodnie z tym artykutem, kazdy kto

dowiedzial si¢ o popelieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma obowigzek zawiadomié o tym

fakcie prokuratora lub Policj¢. Oznacza to, ze nie tylko pokrzywdzony lub bezposredni §wiadek

przestepstwa, ale kazda osoba dysponujaca informacjami na temat popetnienia przestepstwa powinna

zawiadomi¢ o tym organy $cigania.

Pedagog/ psycholog szkolny jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie zawiadomien
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadomien do sadu rejonowego —
wydziatlu rodzinnego i nieletnich.

W przypadku podjgcia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
i przekazuje uzyskang informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz informuje
o zaistniatym fakcie dyrektora/wicedyrektora placowki.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury Niebieskiej karty (wypehienie formularza
Niebieska karta — A) jest pedagog, psycholog, badz wicedyrektor Szkoty. W przypadku
ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wilasciwym jest
zawiadomienie Migjskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej, Sadu Rejonowego — wydzialu
rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktdrzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjeli
informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do ich
zachowania w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym

instytucjom.

Uzasadnienie do wszczecia procedury Niebieskiej Karty

1.
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Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
»Niebieska Karta” z jednej strony naklada na pracownikéw o$wiaty obowiazek reagowania
w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos¢ skuteczne;j

interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.
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2. Uruchamiajac procedur¢ ,,Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu

w grupie roboczej skladajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny,

policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania problemow

alkoholowych i opcjonalnie inni specjaliSci, ktorzy znajg sytuacj¢ rodzinng ucznia, np.

przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje

pracownikowi oswiaty mozliwos¢ wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi

profesjonalistami, podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka

i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegoélnych stuzb, podejmowania

decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspoélnie z innymi profesjonalistami w grupie roboczej,

wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

Procedura ,,Niebieskie Karty”

1.

Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placowki w przypadku stwierdzenia

krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

2. Zakres procedury i og6lne zasady jej stosowania:
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a)

b)
c)

d)

2)

h)

Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 14 we Wroctawiu.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad realizacjg dzialan w sprawach krzywdzenia uczniow peini
wicedyrektor szkoty.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozono$ci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one
w og6lnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkol¢ jest interdyscyplinarna
wspotpraca zespolowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

Druki i formularze ,Niebieskie Karty — A” i ,Niebieskie Karty — B” znajdujg si¢
w dokumentacji pedagoga.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione przez
dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje¢ wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” sg
zobowigzane do zachowania poufno$ci informacji i danych osobowych umieszczonych
w dokumentach.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskie Karty” prowadzi

i przechowuje pedagog szkolny.
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j) Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych

archiwizacji dokumentacji.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1.

10.

11.
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Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilag wypeienia formularza Karty— ,,A”
w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci shluzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osobe bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie. Do wszczgcia
procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujacg przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

Osoba odpowiedzialna za wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystaé
informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia — zalgcznik nr 4, atakze
przeprowadzi¢ rozmow¢ z matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci
tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny
sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci
petoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkow
oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskie Karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowe;.

Po wypemhieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0sob pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje¢ przemocy,
praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni
od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do =zespotu interdyscyplinarnego. 11) Osoba
upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia dyrektora
szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.
Wypekienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania

standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania

tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest Dyrektor
szkoty.

Przygotowanie personelu polega na uzupehieniu i poglebianiu wiedzy i umiejetnosci z zakresu
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania,
zgodnie z prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow w tym
zakresie.

Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ rownocze$nie z ewaluacja
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, pod koniec danego roku szkolnego.

W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie Rady Pedagogicznej. Za ich organizacje i
przebieg odpowiada Dyrektor.

Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym
przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia
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i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglgdu Standardow

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom.

Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostgpna jest na stronie internetowej szkoly oraz
w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po$§wiadcza podpisem na liScie dostepnej

w sekretariacie.
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Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sa ze Standardami podczas zebrafh z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéow. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liScie obecnosci. W
przypadku nieobecno$ci rodzica na wywiadéwce w ciggu 7 dni od przekazania przez
wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o konieczno$ci zapoznania
si¢ ze Standardami.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z =zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecno$ci na zajeciach, podczas ktorych te
procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z niecobecnosci.

Wskazani przez Dyrektora czlonkowie wchodzacy w staly sklad Szkolnego Zespohlu
Interwencyjnego ( psycholog i pedagog) na biezaco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa
lata oceny Standardow, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow.
Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w
Standardach wprowadzane sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoly i1 po
konsultacjach z Radg pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wprowadza do Standardéow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom, rodzicom
iuczniom szkoly nowe brzmienie - Polityka Ochrony Matloletnich przed Krzywdzeniem-
Standardy Ochrony Matoletnich.

Monitoring i ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrzne] i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacjg, analize
ilosciowg 1 jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnozg czynnikow ryzyka i chronigcych

i konsultacje z organami szkoty.

Rozdzial VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu

i udzielanie mu wsparcia

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletnich w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 14 we Wroclawiu:
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Pedagog szkolny :
Gabinet pedagoga znajduje si¢ w sali nr 62
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie : sp24.wroclaw.pl oraz na tablicach
informacyjnych w szkole
Psycholog szkolny :
Gabinet pedagoga znajduje si¢ w sali nr 62
Godziny pracy psychologa wykazane sg na stronie: sp24.wroclaw.pl oraz na tablicach

informacyjnych w szkole

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego proszg zostawi¢ zawiadomienie

0 przemocy pierwszemu napotkanemu pracownikowi szkoty.

Rozdzial IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub

zdarzen zagrazajqcych dobru matoletniego

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna

teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog, badZ psycholog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga/psychologa i jest nalezycie

chroniona przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych. W zaleznos$ci od potrzeb, Dyrektor Szkoty moze

upowazni¢ inne osoby, do wgladu w dokumentacj¢ ucznia. Wzoér upowaznienia znajduje si¢ w

zatgczniku nr 5.

W teczce umieszcza sig:

1.

2.
3.
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Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zatacznik;

Protokét rozmowy ze zglaszajacym.

Protokoly i notatki z rozmow z maloletnim i1 osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem.

Kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty”

Kopig ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczgta procedura ,,Niebieskie Karty”
Protokoty z rozméw z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

Rozdzial X
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Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Pracownicy szkoty, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong jego wizerunku.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoty moze
skontaktowac¢ si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6él caloSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. umieszczenie
wizerunku na stronie na stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych/ informacyjnych
etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogélng zgodg na przetwarzanie wizerunku (pierwsze zebranie
corocznie).

8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. Dyrektor szkoty,
podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca sekretariatowi szkoty
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

9. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjgcia, filmy):

a) uczniowie muszg by¢ ubrani,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

¢) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nicodpowiednich wizerunkow

matoletnich nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty,

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

10. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw matoletnich:

a) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczeg6tow dotyczacych ich

miejsca zamieszkania czy zainteresowan,
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Rozdzial XI

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci

Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia:
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a) infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zaje¢ na terenie szkoly pod nadzorem pracownika szkoty,

b) szkota korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE;

c) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest dyrektor szkoty. Do obowiazkoéw

tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych certyfikatow
OSE;

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miare¢ potrzeb;

c) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik

stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o matoletnim,
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkotly informacje na temat poczynionych

ustalen. Dyrektor szkoty aranzuje dla maloletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na

temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze matoletni

jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standarddw.

W przypadku dostgpu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek

informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich

podczas zajec.
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Szkota zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Co roku szkota organizuje projekty dotyczace Cyberprzestrzeni. W zwigzku z tym na biezgco

realizuje zaje¢cia edukacyjne, prowadzi kampanie informacyjne, a takze konkursy zwigzane z

tematykg bezpiecznego Internetu.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje

nastepujace zasady, o ktorych informowani sg na biezaco matoletni przez pracownikow szkoty:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy,

b) dbaj o nie rozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbaé, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjec
nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu,

¢) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w sieci na
tresci, ktore wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokdj,

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow lub wychowawce,

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji, nie
stosuj grozb,

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dhugie korzystanie z komputera badz
innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu,

g) pamigetaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza

w twarz, a takie kontakty sg najbardziej warto§ciowe.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj. 24.06.2024 r. na podstawie Ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 1606).

Udostepnienie Standardow ochrony matoletnich, nastepuje w sposéb dostosowany zaréwno do
pracownikéw szkoty, opiekunow, jak i ucznidow, tak by kazdy moégt z tatwoscig zapoznaé sig
znimi i je stosowac. Ogloszenie Standarddéw, odbedzie si¢ poprzez wywieszenie ich w pokoju
nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, w tym skrdconej wers;ji,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona bedzie zawiera¢ istotne informacje dostosowane

do grupy odbiorcéw, w szczegolnosci do wieku, potrzeb, jak i mozliwosci zrozumienia.
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Zalacznik nr 1 : Notatka sluzbowa

..................................

(pieczatka szkoly)

NOTATKA SLUZBOWA

Imi¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Opis sytuacji lub
zdarzenia

Swiadkowie

Whioski/ ustalenia

Podjete dzialania
przez pracownika
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(podpis pracownika)



Zalacznik nr 2. Karta interwencji

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora ZSP14 nr 102/ZSP14/2024r.

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencje) 1 data interwencji

Data: Nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje:

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie:
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Zalacznik nr 3. Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik 4:

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 14 WE WROCLAWIU

miejscowos¢, data

Ja, e nr PESEL......oooiieiieiae
oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 14 we Wroctawiu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 5:

miejscowosc¢, data

Upowaznienie do wgladu w dokumentacje szkolna dotyczaca podejrzenia krzywdzenia,

badz krzywdzenia maloletniego

imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej

jest upowazniony/a do wgladu w dokumentacje dotyczaca ucznia

imig¢ i nazwisko ucznia

w zwiazku ze zgloszeniem o podejrzeniu krzywdzenia, badz o krzywdzeniu matoletniego.

Upowaznienie jest wazne na czas prowadzenia procedury.

Podpis Dyrektora Szkoty
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